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PORTARIA PRIP N° 022, DE 25 DE JULHO DE 2023.

Universidade de Sao Paulo

Define procedimento de heteroidentificagdo para concursos publicos para provimento de cargos
de docentes e de empregos publicos de servidores técnicos e administrativos na Universidade

de Sao Paulo.

A Pré-Reitora de Inclusdo e Pertencimento da Universidade de Sio Paulo, usando de suas

atribui¢Ges legais, baixa a seguinte

PORTARIA

Artigo 1° - Fica regulado pela presente Portaria o procedimento de heteroidentificagio previsto
na Resolugéo n® 8434, de 24 de maio de 2023, para os concursos publicos para provimento de
cargos de docentes e de servidores técnicos e administrativos para candidatos(as)

autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou parda.

Paragrafo unico - Os(as) candidatos(as) aprovados(as), autodeclarados(as) negros, de cor preta
ou parda, optantes pela ag&o afirmativa, deverdo realizar procedimento de heteroidentificacdo

antes da homologagéao do resultado do concurso ou processo seletivo.

Artigo 2° - Para ter direito a pontuagéo diferenciada ou a reserva de vagas os(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou parda, o(a) candidato(a) devera possuir tragos

fenotipicos que o(a) caracterizem como negro(a), de cor preta ou parda.

Paragrafo Unico — A ndo confirmac&o da autodeclaragdo de pertenga racial do(a) candidato(a) por
meio do procedimento de heteroidentificagéo regulamentado na presente normativa implicara a

perda da vaga em carater definitivo.

Artigo 3° - Todos(as) os{as) candidatos(as) aprovados(as) em vagas reservadas a candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), de cor preta ou parda, bem como os(as) candidatos(as)

aprovado(as) que tiverem obtido pontuagéo diferenciada serdo submetidos a verificagéo por uma
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comissao de heteroidentificagao.

Universidade de S&ao Paulo

| - no ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) deve fornecer uma foto do rosto colorida, recente, tirada
h& menos de 6 meses, seguindo as demais indicagdes dos itens Il a IX do artigo 3° desta Portaria;
Il - a ndo inclus@o de foto na inscrigdo e/ou auséncia do(a) candidato(a) na etaE)a virtual ou o
descumprimento das regras estipuladas da etapa virtual implicard a perda da vaga em carater
definitivo, cabendo recurso na forma desta Portaria;

Il - sera de integral responsabilidade do(a) candidato(a) a disponibilizagéo de fotos, equipamentos
e de conex&o a internet adequados para sua participagdo na etaba virtual, incluindo dispositivo
de camera e captagéo de audio;

IV - ofa) candidato(a) devera garantir boas condigbes de iluminagdo e nitidez da imagem,
preferencialmente em fundo branco;

V - a imagem deve contemplar o rosto e os ombros, que devem estar completamente
enquadrados pela cdmera e o(a) requerente deve olhar diretamente a cdmera.

VI - o(a) candidato(a) ndo podera estar maquiado(a);

VIl - sera vedada ao(a) candidato(a) a utilizagdo de efeitos visuais e de planos de fundo;

VIl - sera vedado ao(a) candidato(a) o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu,
oculos de sol, maquiagens de qualquer natureza, cabelos que cubram o rosto e outros elementos
que impegam, dificultem ou alterem a observagdo e a filmagem de suas caracteristicas
fenotipicas;

IX - sera recomendado ao(a) candidato(a) o uso de roupas claras e sem estampas.

Artigo 4° - O procedimento de heteroidentificagdo para pessoas negras, de cor preta ou parda,

serd realizado em etapas assim definidas:

| - etapa fotografica: obrigatéria para todos(as) os(as) candidatos(as), autodeclarados(as)
negros(as), de cor preta ou parda, optantes pela reserva de vagas ou pontuagdo diferenciada da
referida politica de agdes afirmativas;

il - etapa virtual: os(as) candidatos(as) com situagdes consideradas inconclusivas na etapa
fotografica sera(do) convocados(as), por e-mail € com pelo menos 24h de antecedéncia, para

etapa virtual, via aplicativo ou programa de videochamada, para reafirmagéo da autodeclaracao
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de pertenca racial.

Universidade de Sao Paulo

Il - etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a autodeclaragdo ndo seja confirmada na
etapa virtual e haja apresentagdo, via sistema informatico utilizado para inscri¢do, de recurso

pelo(a) candidato(a).

§1° - Nos concursos em que houver coleta de fotos durante suas etapas, estas fotos também

serdo utilizadas pela comissao de heteroidentificagao

§2° - Havera um Unico recurso, por candidato(a), a ser julgado por comisséo recursal especifica.

Artigo 5° - A composig&o e operacionalizagio da Comisséo de Heteroidentificagdo e da Comissao
Recursal séo de responsabilidade da Coordenadoria de Administragé@o Geral (CODAGE), no caso
dos concursos dos servidores(as) técnicos e administrativos, e da Unidade, Museu ou Instituto

Especializado responsavel pela abertura dos concursos publicos de docentes.

Artigo 6° - Nas etapas fotografica e virtual, havera uma comissdo de heteroidentificagao,
composta por trés integrantes titulares e respectivos suplentes, sendo ao menos um membro

titular e um suplente autodeclarados como negro, de cor preta ou parda.

Paragrafo Unico - A comiss&o de heteroidentificacdo deliberara por maioria simples.

Artigo 7° - Se a autodeclaragdo do(a) candidato(a) ndo for confirmada na etapa virtual, o(a)
candidato(a) perdera a vaga, cabendo recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a ser apresentado

por meio do sistema informatico utilizado para inscrigdes dos(as) candidatos(as).

Artigo 8° - A Comisséo Recursal sera formada por 3 membros titulares e respectivos suplentes
indicados pela Unidade, Museu ou Instituto Especializado ou pela Coordenadoria de
Administragdo Geral (CODAGE), sendo obrigatoriamente um membro titular € um suplente

autodeclarado negro, de cor preta ou parda.

§1° - Os membros titulares e suplentes das comissbes de heteroidentificagdo e comissdes
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recursais deveréo passar por curso de letramento racial a ser oferecido pela Pro-Reitoria de

Universidade de Sao Paulo

Inclusio e Pertencimento.

§2° - A Comissé@o Recursal deverd ser composta por trés membros diferentes da comissio de

heteroidentificacao.

Artigo 9° - As disposigbes contidas na presente Portaria aplicam-se também aos processos
seletivos de admissdo de professores(as) contratados(as) e servidores(as) técnicos e

administrativos por tempo determinado.
Disposigbes Transitérias

Artigo 10° - Para os editais ja publicados e que ndo tenham previsto a obrigatoriedade de upload
de foto na inscricio pelos(as) candidatos(as), sera realizada apenas a etapa virtual prevista no

artigo 4° inciso Il desta Portaria.

Artigo 11° - Enquanto o sistema de concursos docentes ndo disponibilizar o mdédulo recurso
Banca de Heteroidentificagdo, os recorrentes deverdo apresentar os recursos junto a Assisténcia

Académica da Unidade do Concurso.
Artigo 12° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pré-Reitoria de Inclus@o e Pertencimento da Universidade de Sao Paulo, 25 de julho de 2023.
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Pré-Reitora de Inclusdo e Pertencimento
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